2 Argomento

Gli stereotipi di genere costituiscono aspettative sociali, che definiscono il modello
comportamentale di un individuo sulla base del suo sesso biologico. Queste
costruzioni sociali, non solo presuppongono qualita innate e immutabili, ma sono
anche funzionali a mantenere strutture di potere e disuguaglianze all'interno della
societa. Nonostante, nel corso del tempo, gli stereotipi di genere siano mutati, e
anche indeboliti, continuano a modellare il modo in cui gli individui sono percepiti e
trattati nella vita quotidiana, influenzando |'autopercezione e le relazioni sociali. Gli
stereotipi di genere sono, in particolare, fortemente radicati in ambiti come la
famiglia, l'istruzione, il lavoro e i social media. A contrasto di cio, & presente il concetto
di parita di genere, che si riferisce al principio di uguaglianza tra uomini e donne in
termine di diritti. Questo implica I'accesso paritario alle risorse e a tutti gli ambiti
sopracitati.

Nel corso di decenni sono stati fatti progressi significativi nella lotta per la parita di
genere a livello globale. L'accesso delle donne all'istruzione, il loro coinvolgimento nel
mondo del lavoro e la loro partecipazione alla vita politica sono aumentati
considerevolmente. Tuttavia, nonostante questi sviluppi, la vera uguaglianza di
genere resta un obiettivo parzialmente raggiunto. Le disuguaglianze di genere
persistono in molte aree della vita quotidiana, dalla divisione del lavoro nelle famiglie
alla rappresentanza nelle posizioni di potere. Le sfide, quindi, non sono solo
normative, ma culturali e strutturali, richiedendo una revisione profonda dei sistemi
sociali, politici ed economici per garantire una parita di genere effettiva.

Gli stereotipi di genere sono un tema che coinvolge fortemente la mia esperienza
personale e quella di chi mi sta intorno. Nel mio percorso di vita, vedo come certe
aspettative sociali possono influenzare scelte individuali, impedendo la piena
espressione del potenziale individuale umano, che si tratti di uomini o di donne. Nel
contesto familiare, per esempio, ritengo che le donne debbano essere libere di
scegliere a cosa vogliono dedicarsi, che sia la carriera o che sia la cura dei figli, senza
sentirsi giudicate o etichettate, cosi come gli uomini possano scegliere di assumere
un ruolo piu partecipe e collaborativo nella vita di famiglia, senza dover essere vittime
di pregiudizi.

Penso che la parita di genere non debba essere solo una questione di uguaglianza
formale di diritti, ma anche di un cambiamento culturale profondo. Quando parlo di
superare gli stereotipi, mi riferisco anche al cambiamento dei modelli educativi e
sociali. Non si tratta solo di liberare le donne dagli stereotipi, ma anche di liberare gli
uomini dalla pressione di essere i “provider” esclusivi.



La vera uguaglianza si ottiene solo quando ogni individuo puo scegliere liberamente il
proprio ruolo, senza timore di differire da un ideale di mascolinita o di femminilita
imposto dalla societa.

Dialogando con un’lA, in particolare Chat GPT, ho notato alcune differenze di
pensiero, dovute anche al fatto che una visione umana, quindi la mia, & influenzata
dalle esperienze personali, dai valori, dalle emozioni e dalle percezioni soggettive;
invece quella dell’lA, si basa su algoritmi e dati obiettivi.

Riguardo la divisione dei ruoli all'interno della famiglia, Chat GPT, ritiene che la
distribuzione tradizionale dei ruoli genitoriali sia il risultato di secoli di evoluzione
sociale piuttosto che di scelte individuali. Tuttavia, I'lA ha anche evidenziato come le
politiche pubbliche abbiano raggiunto alcuni traguardi come, ad esempio,
I'incremento dei congedi parentali.

I mio pensiero e quello dell’lA differiscono prima di tutto per il contrasto tra
I'obiettivita e la soggettivita, infatti Chat GPT si concentra su un’analisi oggettiva e
basata su dati, come statistiche. Questo accade perché I'Intelligenza Artificiale, non
percepisce le ingiustizie legate agli stereotipi di genere come un umano, ma analizza
i fenomeni attraverso la raccolta di informazioni e risposte ai cambiamenti sociali e si
basa su informazioni concrete per definire il quadro della disparita di genere. L’IA,
infatti, non ha il desiderio emotivo di cambiare le cose in senso pratico, ma si limita a
osservare la situazione e a fare previsioni in base ai dati che ha a disposizione.

La mia opinione sugli stereotipi di genere, e la mia percezione di essi, &€ ovviamente
influenzata da esperienze personali, che anche se non riguardano direttamente me,
riguardano persone o contesti a me molto vicini. Queste tangibili espressioni
influenzano il mio modo di pensare e contribuiscono a una visione che integra la
complessita emozionale e il bisogno di cambiamento concreto. Questo mi porta a
parteggiare per una trasformazione dei modelli sociali, che possa veramente superare
la divisione tradizionale dei ruoli, dove la donna e vista come la custode della casa e
l'uomo come il lavoratore. Al contrario, I'Intelligenza Artificiale, non e influenzata
dall’esperienza personale, non ha avuto la sensazione di essere una donna
discriminata o di essere un uomo costretto ad aderire a ruoli tradizionali. L'lIA
raccoglie dati quantitativi e qualitativi da studi sociali e rapporti governativi. Nel caso
di cambiamento dei ruoli sociali, Chat GPT si concentrerebbe su dati di ricerca che
mostrano 'efficacia di alcuni interventi politici.

Quando parlo di stereotipi di genere, il mio approccio deriva da uno sguardo al
passato, non vedo questi stereotipi solo come delle manifestazioni contemporanee,
ma come il frutto di secoli di evoluzione sociale, che hanno consolidato determinati
ruoli legati al genere. Ritengo che il contesto storico e culturale abbia forgiato i ruoli
di madre e padre nel tempo, cosi come la societa ha trattato la divisione dei ruoli.



D’altra parte I'Intelligenza Artificiale adotta un approccio piu analitico e teorico,
basato su dati storici, infatti € in grado di fare un’analisi basata su studi accademici e
ricerche storiche che documentano come gli stereotipi di genere siano evoluti nel
tempo.

lo, come individuo che riflette sul cambiamento, sono piu focalizzata sull’educazione
e formazione: ritengo che il cambiamento nei ruoli di genere debba partire dalle
scuole e dalle famiglie, dove i bambini possono crescere senza preconcetti legati al
genere. La mia prospettiva e costruita sul cambiamento culturale graduale. L'IA, al
contrario, enfatizza I'importanza di politiche pubbliche sistematiche, come incentivi
fiscali, la promozione dell’educazione di genere nelle scuole, e la necessita di
riformare il mercato del lavoro.

La riflessione sugli stereotipi di genere e sulla parita di genere ci invita a guardare al
nostro futuro con consapevolezza e impegno. Nonostante i nostri progressi siano
evidenti, la strada verso una vera uguaglianza & ancora lunga e complessa. La nostra
cultura, la societa e le politiche pubbliche devono lavorare insieme per abbattere quei
modelli tradizionali che ancora vincolano uomini e donne a ruoli predefiniti, rendendo
difficile per ciascuno di noi esprimere appieno il proprio potenziale. E fondamentale
che ogni individuo, uomo o donna che sia, si impegni a contribuire a questo
cambiamento, ricoprendo e valorizzando il valore della liberta di scelta. Solo in questo
modo potremo costruire una societa piu equa, giusta e libera, in cui ogni persona a
prescindere dal proprio genere, possa essere sé stessa, contribuendo al bene comune
senza essere condizionata da ruoli e aspettative imposti. L’Intelligenza Artificiale, con
la sua capacita di analizzare dati e tendenze, puo supportare questo processo, ma il
vero successo per un cambiamento sta nella volonta di ognuno di noi di abbattere
questi pregiudizi.



