
           
COMUNE DI VOGHERA 

PROVINCIA DI PAVIA 
 

AVVISO 

 

OGGETTO: Presentazione candidature di enti/associazioni per l’individuazione dei componenti 
Commissione Pari Opportunità del Comune di Voghera. 

 

IL SINDACO  

 

Premesso che con deliberazione del Consiglio comunale n. 51 in data 26.05.1998 è stata istituita la 
Commissione “Pari Opportunità” e con deliberazione del Consiglio comunale n. 57 in data 25.09.2017 è 
stato approvato il nuovo Regolamento che ne disciplina il funzionamento; 

Visti: 

• l’art. 5 del succitato Regolamento che stabilisce che la Commissione è composta da un numero di membri 
non superiore a venti; 

• l'art. 6 del succitato Regolamento che stabilisce la composizione della Commissione prevedendo: 

- due consiglieri comunali di maggioranza e due di minoranza, nominati dal Consiglio Comunale con 
proprio provvedimento del 6 luglio 2026; 

- l’Assessore con delega alle Pari opportunità; 

- rappresentanti di Associazioni ed Enti operanti nei seguenti ambiti con riferimento al territorio comunale: 
sindacale, economico, giuridico, sociologico, psicopedagogico, culturale, della condizione femminile, della 
formazione, del lavoro, dell’ambiente, della sanità, dei servizi sociali e della comunicazione; 

- l’art. 8 del succitato Regolamento che prevede che la partecipazione alla Commissione sia a titolo gratuito; 

Dato atto che gli artt. 5 e 7 del succitato Regolamento prevedono che il Sindaco, con proprio avviso informa 
sui requisiti e sulle modalità per la presentazione delle candidature delle Associazioni ed Enti che, su 
proposta dell’Assessore alle Pari opportunità, verranno individuati dalla Giunta comunale quali componenti 
della Commissione anche tenendo conto dell’opportunità di garantire un quadro più ampio possibile delle 
diverse professionalità. 

RITENUTO opportuno per quanto sopra esposto di dare avvio alla procedura per: 

individuazione degli Enti ed Associazioni componenti della Commissione Pari Opportunità del 
Comune di Voghera 

 

COMUNICA  

 

Che possono proporre candidature, secondo il fac – simile allegato (ALL. A), le Associazioni ed gli Enti 
operanti nei seguenti ambiti con riferimento al territorio comunale: sindacale, economico, giuridico, 
sociologico, psicopedagogico, culturale, della condizione femminile, della formazione, del lavoro, 
dell’ambiente, della sanità, dei servizi sociali e della comunicazione. 

 



INFORMA  

che viene fissato il giorno 10 agosto 2026 entro il quale le citate candidature dovranno essere consegnate al 
Protocollo Generale nelle ore di apertura al pubblico (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30) o 
trasmesse, entro il medesimo termine, all’indirizzo di posta elettronica certificata: 
protocollo@cert.comune.voghera.pv.it. 

 

 

 
INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, il Comune di Voghera fornisce le seguenti 
informazioni sul trattamento dei dati personali effettuato nell’ambito del procedimento relativo alla 
presentazione e valutazione delle candidature degli Enti e delle Associazioni ai fini della composizione della 
Commissione Pari Opportunità. 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è il Comune di Voghera, con sede in Piazza Duomo n. 1, contattabile agli indirizzi 
istituzionali sindaco@comune.voghera.pv.it e protocollo@cert.comune.voghera.pv.it. 

Responsabile della protezione dei dati personali 

Il Responsabile della protezione dei dati personali è il Dott. Enrico Capirone, contattabile all’indirizzo 
dpo@comune.voghera.pv.it. 

Finalità del trattamento 

I dati personali conferiti dagli Enti e dalle Associazioni candidati, nonché dai relativi rappresentanti o 
referenti, saranno trattati per la gestione del procedimento di presentazione, istruttoria e valutazione delle 
candidature, per l’individuazione dei componenti della Commissione Pari Opportunità e per l’adozione degli 
atti amministrativi conseguenti. 

Base giuridica del trattamento 

La base giuridica del trattamento è costituita dall’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Comune, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. e), GDPR, nonché, 
ove applicabile, dall’adempimento di obblighi previsti dalla normativa vigente e dal Regolamento comunale 
che disciplina il funzionamento della Commissione Pari Opportunità. 

Natura del conferimento 

Il conferimento dei dati richiesti è necessario per consentire la valutazione della candidatura. Il mancato 
conferimento dei dati necessari può comportare l’impossibilità di istruire la domanda o di ammettere la 
candidatura alla procedura. 

Categorie di dati trattati  

Il trattamento riguarda, di norma, dati identificativi e di contatto degli Enti, delle Associazioni e dei soggetti 
che li rappresentano o li indicano quali referenti, nonché le informazioni necessarie a verificare la sussistenza 
dei requisiti previsti dall’avviso e dal Regolamento comunale. 

Non è richiesto il conferimento di categorie particolari di dati personali di cui all’art. 9 GDPR né di dati 
relativi a condanne penali e reati di cui all’art. 10 GDPR. Gli interessati sono pertanto invitati a non inserire 
nella documentazione dati non pertinenti o eccedenti rispetto alle finalità della procedura. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento sarà effettuato con strumenti cartacei, informatici e telematici, nel rispetto dei principi di 
liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e 
riservatezza, e mediante misure tecniche e organizzative adeguate. 

Destinatari, comunicazione e diffusione dei dati 

I dati potranno essere trattati dal personale autorizzato del Comune e dagli organi competenti alla valutazione 
delle candidature e all’adozione degli atti relativi alla procedura. 



I dati potranno essere comunicati a soggetti terzi nei soli casi previsti dalla legge, anche in relazione a 
eventuali istanze di accesso documentale, accesso civico o accesso civico generalizzato, nei limiti stabiliti 
dalla normativa applicabile. 

La pubblicazione di nominativi o di altri dati personali tramite albo pretorio, sito istituzionale o altri 
strumenti di pubblicità legale avverrà esclusivamente nei limiti previsti dalla normativa vigente, dal 
Regolamento comunale e dai principi di pertinenza, minimizzazione e non eccedenza. Non saranno 
pubblicati dati non necessari rispetto alle finalità di pubblicità legale, trasparenza e documentazione 
dell’attività amministrativa. 

Periodo di conservazione 

I dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione del procedimento e, successivamente, secondo 
i termini previsti dalla normativa in materia di conservazione degli atti amministrativi, archivi pubblici e dal 
piano di conservazione dell’Ente. 

Trasferimento dei dati verso Paesi terzi 

I dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali, salvo 
che ciò si renda necessario in casi specifici e nel rispetto delle condizioni previste dal GDPR. 

Processi decisionali automatizzati 

Non sono previsti processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione. 

Diritti degli interessati  

Gli interessati possono esercitare, nei limiti previsti dalla normativa applicabile, i diritti di cui agli artt. 15 e 
seguenti del GDPR, tra cui il diritto di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento e 
opposizione, rivolgendosi al Titolare del trattamento. Resta fermo il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali. 

 

Voghera,  

 

IL SINDACO 

Dott. ssa Paola Garlaschelli 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 


