
Comune di Voghera

AVVISO DI  PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI

INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO  DI VALUTAZIONE  IN FORMA COLLEGIALE.

VISTA la  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento

amministra�vo e di diri�o di accesso ai documen� amministra�vi”;

VISTO il  decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico

delle disposizioni legisla�ve e regolamentari in materia di documentazione amministra�va”;

VISTO il decreto legisla4vo 27 o6obre 2009, n. 150 recante “A�uazione della legge 4 marzo 2009, n.

15, in materia di o mizzazione della produ vità del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni” e, in par4colare, gli ar4coli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di

disciplina  delle  funzioni  del  Dipar�mento  della  funzione  pubblica  della  Presidenza  del  Consiglio  dei

Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in

par4colare, l’ar4colo 6, secondo il quale i componen4 degli Organismi indipenden4 di valutazione (OIV)

sono nomina4 da ciascuna amministrazione tra i sogge> iscri> nell’Elenco nazionale dei componen4

degli OIV della performance;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull'ordinamento uffici e servizi, approvato con DGC n. 156 del

28/12/2010 e successive modifiche ed integrazione;

CONSIDERATO che l'art. 37 del c i t a t o  vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei

servizi,  come  in  ul4mo  modificato  con DGC n.  60/  2013,   disciplina la previsione  di  un  organismo

denominato Organismo di Valutazione  (OV),  con  le  cara6eris4che  del  nucleo  di  valutazione,

prevedendone tra l'altro la composizione  totalmente esterna all'Ente;

CONSIDERATO l'approssimarsi della scadenza dell’OV, a compimento del triennio previsto a seguito

di rinnovo; 

RICHIAMATA la  DGC n.  86  del  21/03/2023 ad  ogge6o “Organismo di  valutazione (OV)  –  avvio
procedura di nomina”;

RICHIAMATA la  determina  n.  322  del   03/04/2023  ad  ogge6o  “APPROVAZIONE  AVVISO  DI
PROCEDURA PUBBLICA COMPARATIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE”;

A V V I S A

1. Ogge�o della procedura di selezione compara!va pubblica 

Questa  Amministrazione intende  procedere  al  rinnovo dell’  Organismo  di  Valutazione is4tuito  dalla

Giuntata Comunale ai sensi dell’art. 147 del D. Lgs. n. 267/2000.

A tal fine è inde6a una procedura di selezione compara4va pubblica per l’acquisizione di manifestazioni

di interesse per la nomina del organismo di Valutazione composto da tre esper4 esterni, con competenze in

tecniche di valutazione e in controllo di ges4one, nomina4 dal Sindaco nel rispe6o dell’equilibrio di genere. 

Il Comune di Voghera si riserva la facoltà di non procedere ad una o più nomine di cui al presente avviso

qualora, dalle domande presentate, non si evincano i requisi4 e le cara6eris4che ricercate per le figure

di componente del Organismo di Valutazione o in presenza di par4colari e mo4vate esigenze di interesse

pubblico, a proprio insindacabile giudizio.

Il rapporto che andrà a cos4tuirsi non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato

e si configura come incarico di lavoro autonomo.

 



2. Durata

L'incarico di componente dell’Organismo di Valutazione avrà durata triennale, rinnovabile per una sola

volta. 

Il  Presidente  viene designato  dal  Sindaco,  sulla  base  delle  candidature  pervenute  per  la  nomina  di

componente esterno dell’Organismo.

3. Natura e ogge�o dell’incarico 

L'Organismo di  Valutazione ha la finalità di  monitorare il  funzionamento complessivo del  sistema di

valutazione  e  della  trasparenza,  nonché  di  garan4re  la  corre6ezza  del  processo  di  misurazione  e

valutazione della performance di ciascuna stru6ura amministra4va nel suo complesso e le sue funzioni

comprendono tu6e le a>vità indicate nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del

Comune di Voghera, nonché ogni altra a>vità prevista dalla norma4va vigente. 

L'Organismo di  valutazione svolge le proprie a>vità avvalendosi  del  supporto delle stru6ure interne

dell’Ente. 

4. Requisi! 

Alla procedura di selezione in ogge6o possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del presente

Avviso, siano in possesso di tu> i seguen4 requisi4: 

a) Requisi� generali e di integrità 

1. ci6adinanza italiana o di uno stato dell’Unione europea; in quest’ul4mo caso con buona e comprovata

conoscenza della lingua italiana; 

2. godimento dei diri> civili e poli4ci; 

3. non essere sta4 condanna4 con sentenza irrevocabile, salvi gli effe> della riabilitazione, per un deli6o

contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente,

contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un deli6o in materia tributaria; 

4. non essere sta4 so6opos4 a misure di prevenzione disposte dall'Autorità Giudiziaria ai sensi del D.Lgs.

n. 159 del 06/09/2011 concernente il Codice delle leggi an4mafia e delle misure di prevenzione, nonché

nuove disposizioni in materia di documentazione an4mafia a norma degli ar4coli 1 e 2 della Legge n. 136

del 13/08/2010, salvi gli effe> della riabilitazione; 

5. non trovarsi  in stato di interdizione anche temporanea o di  sospensione dagli  uffici dire>vi delle

persone giuridiche e delle imprese; 

6.  non  essere  sta4  condanna4  con  sentenza  irrevocabile,  salvi  gli  effe>  della  riabilitazione,  alla

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque deli6o non colposo; 

7.  non  essere  sta4  mo4vatamente  rimossi  dall'incarico  di  componente  di  Nucleo/Organismo   di

Valutazione o Organismo Indipendente di Valutazione prima della scadenza del mandato. 

b) Requisi� di formazione, competenza ed esperienza professionale 

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea magistrale; 

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale, di almeno cinque anni, maturata presso

pubbliche amministrazioni, aziende private e/o in posizione di is4tuzionale autonomia ed indipendenza

in materia di personale, organizzazione, programmazione e controllo delle pubbliche amministrazioni, in

par4colare  nel  campo  della  valutazione  del  personale,  delle  stru6ure  pubbliche  e  del  controllo  di

ges4one.  Le  sudde6e  esperienze  devono  essere  debitamente  evidenziate  nel  curriculum  vitae  e

dimostrabili tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta del Comune di Voghera, pena il

mancato riconoscimento dell'esperienza stessa.



5. Dichiarazione di assenza di cause osta!ve o di confli�o di interessi

Alla manifestazione di interesse alla presente selezione dovrà essere allegata formale dichiarazione di 

assenza di tu6e le situazioni di cui ai pun4 so6oindica4, secondo lo schema allegato al presente Avviso: 

1. non essere dipendente del Comune di Voghera e non esserlo stato nei tre anni preceden4 la nomina; 

2. non avere rappor4 di collaborazione, consulenza, studio e ricerca con il Comune di Voghera e non 

averli avu4 nei tre anni preceden4 la nomina; 

3. non essere componente del Collegio dei revisori del Comune di Voghera e non esserlo stato nei tre 

anni preceden4 la nomina; 

4. non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il terzo grado con il

Sindaco, i componen4 della Giunta Comunale, i componen4 del Consiglio Comunale, i Componen4 del

Collegio di revisione del Comune di Voghera, nonché con il Segretario Generale e i Dirigen4 in servizio

presso il Comune di Voghera e non esserlo stato nei tre anni preceden4 la nomina; 

5. non rives4re incarichi pubblici ele>vi o cariche in par44 poli4ci o in organizzazioni sindacali e non es-

serlo stato nei tre anni preceden4 dalla nomina; 

6. non essere amministratori, dipenden4, collaboratori, consulen4 delle società ed en4 partecipa4 dal

Comune di Voghera e non esserlo stato nei tre anni preceden4 la nomina; 

7. non essere magistrato o avvocato dello Stato con funzioni nello stesso ambito territoriale del Comune

di Voghera; 

8. non svolgere a>vità professionale in favore o contro il Comune di Voghera e non averlo svolto nei tre

anni preceden4 la nomina; 

9. non avere riportato sanzioni disciplinari di qualsiasi 4po se dipenden4 pubblici o dipenden4 di società

partecipate da en4 pubblici; 

10. non trovarsi, nei confron4 del Comune di Voghera, in una situazione di confli6o, anche potenziale, di

interessi propri, del coniuge, di conviven4, di paren4, di affini entro il secondo grado. 

6. Individuazione dei componen! dell’Organismo di Valutazione

L’individuazione dei componen4 dell’Organismo di Valutazione, tra i quali il Presidente, sarà effe6uata

dal  Sindaco,  previa  valutazione  compara4va  dei  curricula  pervenu4  ed  eventuale  colloquio,  tra  i

candida4 che alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione della manifestazione di

interesse risul4no in possesso dei requisi4 di cui all’art. 4 e per i quali non vi siano cause osta4ve  alla

nomina, nonché situazioni di confli6o di interessi ai sensi dell’art. 5 del presente avviso. 

7. Istru�oria tecnica, procedura di valutazione compara!va e conferimento dell’incarico 

L’istru6oria tecnica delle domande pervenute nei termini, ai fini dell’ammissione alla valutazione com-

para4va e all’eventuale colloquio, sarà effe6uata dal Segretario Generale con il supporto dell’Ufficio Ri-

sorse Umane. La stessa sarà volta a verificare la completezza della documentazione trasmessa dai candi-

da4 e la sussistenza dei requisi4 richies4 dal presente Avviso, nonché l’assenza di cause osta4ve e di si-

tuazioni di confli6o di interessi per l’ammissione alla valutazione compara4va dei curricula e all’eventua-

le colloquio che effe6uerà il Sindaco. Al termine dell’istru6oria tecnica sarà predisposto un elenco di

candida4 idonei che sarà trasmesso al Sindaco. 

Sia in fase di istru6oria tecnica che in fase compara4va potranno essere richies4 dal Comune di Voghe-

ra, tramite Pec, chiarimen4 e precisazioni che dovranno essere invia4 per Pec dal candidato entro 2

(due) giorni dalla richiesta. 

La composizione deII’Organismo di Valutazione dovrà garan4re  il possesso di un‘elevata professionalità

nei campi del management, della pianificazione e controllo di ges4one e della misurazione e valutazione

della performance delle stru6ure e del personale preferibilmente acquisita presso En4 della P.A., in

par4colare con un‘esperienza significa4va all‘interno di Nuclei/Organismi di Valutazione degli EE.LL.;

Ai componen4 è richiesta capacità di leadership, intesa come capacità di creare una visione condivisa e

di promuovere diversi modi di Iavorare, nonché una appropriata cultura organizza4va che sia promotri-



ce dei valori della trasparenza, integrità e del miglioramento con4nuo ed ancora che mo4vazione, lavoro

di gruppo e capacità di risoluzione dei problemi dovranno essere di primo livello.

Il Comune di Voghera provvederà a comunicare ai soli candida4 nomina4 componen4 dell' Organismo di

Valutazione l’esito finale della procedura. 

Prima della nomina sarà effe6uata la verifica sul possesso dei requisi4 di cui all’art. 4. 

La procedura di cui al presente Avviso non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

8. Nomina 

La nomina dei componen4 dell'Organismo di valutazione sarà effe6uata con provvedimento mo4vato

del Sindaco. 

9.  Compenso

Il   compenso per l’assolvimento dell’incarico è pari complessivamente ad € 18.000 annui oltre Iva ed

oneri di legge se dovu4, onnicomprensivo di altri oneri e spese e di ogni altra voce e ritenuta

fiscale, onnicomprensivo di spese di trasferta, missione ed indennità chilometriche, così distribui4:

Presidente             € 10.000,00

       Membri  ciascuno €  4.000,00

da corrispondere entro il mese successivo a quello di affidamento dell’incarico dell’anno successivo a 

quello di riferimento, salvo eventuali diversi accordi;

10. Termini, modalità di presentazione e contenu! della domanda e degli allega! obbligatori

La domanda di manifestazione di interesse alla procedura di selezione in ogge6o con i rela4vi allega4

obbligatori  (curriculum  vitae,  documento  di  iden4tà,  dichiarazione  di  assenza  di  cause  osta4ve  o

confli6o di interessi) dovranno pervenire tramite Pec dal 05.04.2023 al 19.04.2023 entro e non oltre le

ore 23.59 del giorno 19.04.2023.

 Non saranno prese in considerazione le comunicazioni e le documentazioni inviate con modalità diverse

dalla Pec. 

Si  precisano di  seguito  i  contenu4 obbligatori  della  domanda di  manifestazione di  interesse e  degli

allega4: 

• Domanda  manifestazione  di  interesse  alla  procedura  di  selezione  in  ogge6o:  dovrà  essere

reda6a  preferibilmente  u4lizzando  il  “Modello  di  manifestazione  di  interesse”  allegato  al

presente Avviso, debitamente compilata, datata e firmata digitalmente ai sensi della norma4va

vigente in materia; 

• Curriculum vitae: reda6o in formato europeo e contenente le esperienze ritenute significa4ve ai

fini  della  valutazione,  completo  dei  da4  anagrafici,  dei  4toli  di  studio  possedu4  e  delle

esperienze professionali maturate, con indicazione dei sogge> presso i quali l’incarico è stato

svolto e della  durata dello stesso e  da cui  si  evinca chiaramente la  sussistenza dei requisi4

richies4 al precedente ar4colo 4.

ll curriculum vitae dovrà essere integrato a cura del candidato con la dichiarazione, mediante

autocer4ficazione resa ai  sensi  del  DPR n.  445/2000, di  veridicità ed esa6ezza di  tu> i  da4

dichiara4 e contestuale assunzione di  responsabilità  penale  in  caso di  dichiarazioni mendaci

ovvero di  formazione o uso di  a> falsi,  nonché l’espresso consenso al  tra6amento dei da4

forni4 per le finalità della procedura in ogge6o, ai sensi e per gli effe>vi del D.Lgs. n. 196/2003

e del GDPR n. 679/2016. 

 Infine dovrà essere datato e firmato digitalmente ai sensi della norma4va vigente in materia; 

• Dichiarazione  di  assenza  di  cause  osta4ve  o  di  confli6o  di  interessi:  dovrà  essere  reda6a

preferibilmente  u4lizzando  il  “Modello  di  Dichiarazione”  allegato  al  presente  Avviso,



debitamente  compilata,  datata  e  firmata  digitalmente  ai  sensi  della  norma4va  vigente  in

materia; 

• Copia fronte e retro di un documento di iden4tà in corso di validità. 

Si specificano di seguito le modalità tecniche da rispe6are per la predisposizione e l’invio della domanda

e degli allega4: 

• la manifestazione di interesse alla presente selezione, con i rela4vi allega4 obbligatori, dovrà

essere trasmessa,  con un unico  invio,  esclusivamente tramite  Pec intestata al  partecipante,

all'indirizzo  Pec  del  Comune  di  Voghera: protocollo@cert.comune.voghera.pv.it con ogge6o:

“Manifestazione di interesse per la nomina a componente dell'Organismo di Valutazione del

Comune di Voghera”. 

Farà fede la data della ricevuta di avvenuta consegna del messaggio. 

• la manifestazione di interesse e gli allega4 obbligatori dovranno essere predispos4 in formato

pdf e firma4 digitalmente ai sensi della norma4va vigente in materia. 

• l’inoltro  della  manifestazione  di  interesse  e  degli  allega4  obbligatori  si  intenderà  quale

acce6azione senza riserve delle condizioni previste nel presente Avviso. 

11. Cause di esclusione dalla procedura, non sanabili 

Cos4tuiscono cause di esclusione dalla procedura non sanabili: 

− Manifestazione di interesse e allega4 obbligatori pervenu4 oltre il termine di scadenza; 

− Mancanza della manifestazione di interesse e/o di uno o più allega4 obbligatori; 

− Mancata so6oscrizione digitale della manifestazione di interesse e degli allega4;

-  Mancanza di uno o più requisi4 prescri> all’art. 4 del presente Avviso; 

− Presenza di cause osta4ve o di situazioni di confli6o di interessi. 

12. Modifica, proroga e revoca del bando 

Il Comune di Voghera si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare in tu6o o in

parte il presente Avviso. 

13. Tra�amento dei da! personali 

Ai  sensi  del  Regolamento  generale  sulla  protezione  dei  da4  –  Regolamento  (UE)  2016/679  del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003

recante disposizioni a tutela delle persone e di altri sogge> rispe6o al tra6amento dei da4 personali, i

da4 personali forni4 saranno tra6amento nel rispe6o della norma4va sopra richiamata e degli obblighi

di riservatezza cui è tenuto il Comune di Voghera. 

A tal fine si informano tu> i candida4 alla presente procedura che: 

• i da4 saranno tra6a4 per le sole finalità connesse all’espletamento della procedura di selezione di cui

al presente avviso; 

• i rela4vi da4 personali saranno custodi4 solo per il tempo necessario all’espletamento della sudde6a

procedura; 

• a seguito dell’eventuale affidamento dell’incarico, i da4 saranno tra6a4 per le sole finalità ineren4 la

ges4one del rapporto instaurato con il Comune di Voghera. 

I da4 medesimi potranno essere comunica4 all’esterno solo per gli adempimen4 di Legge. 

Il  Titolare del tra6amento dei da4 è il  Comune di Voghera, con sede in Piazza Duomo, n.  1, 27058

Voghera, Tel. 0383/3361, PEC:protocollo@cert.comune.voghera.pv.i  t   a cui l’interessato potrà rivolgersi

per far valere i propri diri>. 

Potrà  altresì  conta6are  il  Responsabile  della  protezione  dei  da4  al  seguente  indirizzo  mail:

dpo@cert.comune.voghera.pv.it



L’interessato ha diri6o di  proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei da4 personali

qualora ne ravvisi la necessità. 

Con l’a6o di  individuazione,  l’incaricato è  nominato responsabile ed, al  contempo,  incaricato  del

tra6amento dei da4 e delle informazioni necessari all’espletamento dell’incarico.

L’incaricato dovrà ado6are le misure idonee a garan4re la riservatezza dei da4.

14. Avvio del procedimento e Responsabile del procedimento 

Il presente avviso cos4tuisce ad ogni effe6o comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7

della Legge n. 241 del 1990, una volta che sia intervenuta l’adesione allo stesso da parte del candidato,

a6raverso la presentazione della domanda di manifestazione di interesse e la rela4va so6oscrizione. 

Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effe> di cui alla Legge 7

agosto 1990, n. 241, è il Dirigente del Se6ore Segreteria generale, do6.ssa Anna Sacco Bo6o.

15. Comunicazioni e trasparenza 

 Il  presente Avviso è pubblicato all’Albo pretorio del  Comune di  Voghera,  sulla home page del  sito

comunale,  nella  sezione  “amministrazione-trasparente/personale/oiv”  e  nella  sezione

“amministrazione-trasparente/bandi di concorso”. 

Il  Comune  di  Voghera  non  risponde  di  eventuali  disguidi,  ritardi  o  mancata  consegna  della

manifestazione  di  interesse  e  degli  allega4  per  inesa6a  indicazione  del  recapito  Pec  da  parte  del

candidato,  così  come non si  assume alcuna responsabilità per  il  mancato recapito di  comunicazioni

dovute ad inesa6a indicazione dell’indirizzo Pec del candidato. In nessun caso risponde per mancato

recapito dovuto a disguidi tecnici imputabili a fa6o di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Si invita

pertanto a trasme6ere la domanda e gli allega4 obbligatori con congruo an4cipo rispe6o alla data di

scadenza. 

Per ogni  informazione sulla procedura in ogge6o è possibile conta6are i  seguen4 recapi4 a>vi presso il

Se6ore  Segreteria  generale,  Collaboratrice  do6.ssa  Roberta  Mon4ni:  tel.  0383/336247  mail:

r.mon4ni@comune.voghera.pv.it - Orario telefonico: dal lunedì al venerdì 9,00 – 12,00, lunedì e giovedì dalle

15,30 – 17,30.


